Inflationsausgleich im Ruhestand
— Wann ist ein Antrag erforderlich?

Zu den Ergebnissen der Tarifverhandlungen
Ende des Jahres 2023 gehorte u. a. die Zahlung
einer Inflationsausgleichspramie von 1800 €.
Von Januar bis Oktober 2024 erhalten die Be-
schaftigten zusatzlich monatlich 120 €. Die
Zahlungen von insgesamt 3000 € erhalten
Vollzeitbeschiftigte, bei einer Teilzeitbeschaf-
tigung wird sie anteilig gewahrt.

Auch Pensiondriinnen erhalten die Infla-
tionsausgleichspramie. Sie wird in der Hohe
gewadhrt, die sich aus dem jeweils mafigeb-
lichen Ruhegehaltssatz der Versorgungsbe-
zUge ergibt.

Der Runderlass des Finanzministeriums vom
16.01.2024 enthalt auch Regelungen fir dieje-
nigen, die neben der Pension als Tarifbe-
schaftigte in der Schule oder einer Bildungs-
einrichtung tatig sind und nach TV-L bezahlt
werden. Besteht ein Arbeitsverhaltnis und eine
Bezahlung nach TV-L, richtet sich die Infla-
tionsausgleichspramie nach der Bezahlung aus
diesem Arbeitsverhaltnis. Dies wirkt sich
finanziell nachteilig aus, wenn der/die Be-
schaftigte nur mit wenigen Stunden tatig ist
Hier wird der Anspruch niedriger sein als der
Anspruch aus der Pension.

Damit die Differenz zwischen dem Anspruch
aus dem Arbeitsverhaltnis und dem Anspruch
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aus der Pension ausgezahlt wird, muss der/die
Beschaftigte einen Antrag ans LBV stellen!

Fir Rentner:iinnen ist leider keine Inflations-
ausgleichspraimie vorgesehen. Bei einem
Arbeitsverhdltnis neben dem Rentenbezug
wird die Inflationsausgleichspramie jedoch
gezahlt, die HGhe ist abhdngig vom Beschaf-
tigungsumfang.

Die tarifliche Ausschlussfrist von einem
halben Jahr (§ 37 TV-L) ist zu beachten!

Inflationsausgleich in der
Elternzeit — Aktuelle Regelungen
und Rechtsprechung

Zu den Ergebnissen der Tarifverhandlungen
Ende des Jahres 2023 gehorte u. a. die Zahlung
einer Inflationsausgleichspramie (s. o.). Die
Zahlungen sindan zwei Bedingungen geknupft:

Am 9. Dezember 2023 muss ein Arbeitsver-
haltnis bestanden haben. Zudem muss min-
destens an einem Tag zwischen dem
01.08.2023 und dem 08.12.2023 ein Anspruch
auf Entgelt bestanden haben. Somit hatten
Beschiftigte, die wahrend des gesamten Zeit-
raums zwischen dem 1. August 2023 und dem
8. Dezember 2023 in Elternzeit waren, keinen
Anspruch.

Dies sieht das Arbeitsgericht Essen anders: Mit
Urteil vom 16.04.2024 hat es entschieden, dass
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auch wahrend der Elternzeit bzw. wihrend
Teilzeit in Elternzeit Anspriiche auf die vollen
Inflationsausgleichszahlungen bestehen.
Begriindet wird dies mit dem allgemeinen
Gleichheitssatzin Art. 3 Abs. 1 GG.

Es handelt sich zwar um ein erstinstanzliches
Urteil, das noch nicht rechtskraftig ist — den-
noch ist eine vorsorgliche Geltendmachung
von Anspriichen empfehlenswert!

Hier sollte Bezug auf die Inflationsausgleichs-
zahlungen gem. §§ 2 und 3 des Tarifvertrags
Uber Sonderzahlungen zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise (TV Inflations-
ausgleich) vom 9. Dezember 2023 genommen
werden; dies betrifft sowohl die einmalige
Zahlung der Inflationsausgleichspramie als
auch die monatlichen Zahlungen von Januar bis
Oktober 2024,

Die tarifrechtliche Ausschlussfrist von einem
halben Jahr (§ 37 TV-L) ist zu beachten!

Der Antrag muss ans LBV gestellt werden!

Die o. g. Ausfihrungen beziehen sich auf
Tarifbeschaftigungsverhaltnisse, fir Beamt:in-
nen gelten andere rechtliche Bestimmungen.
Sowohl Tarifvertrage als auch Arbeitsge-
richtsurteile wirken sich nicht unmittelbar auf
Beamt:innen aus. Diese missen jeweils erst
vom Gesetzgeber libertragen werden. Auch in
Bezug auf die Verjdhrungsfrist gelten andere
Bestimmungen, maRgeblich ist hier die drei-
jahrige Verjahrungsfrist gem. § 195 BGB.

Bei Fragen koénnen Sie sich gerne
an uns wenden!

Personalratswahl

In diesem Jahr finden Personalratswahlen
statt. Bitte machen Sie von lhrem demokra-
tischen Recht Gebrauch. Jede Stimme starkt

lhre Personalvertretung!

Sie haben eine Stimme fir den Personalrat auf
Bezirksebene und eine Stimme fir den Haupt-
personalrat beim Ministerium fir Schule und
Bildung.

Beide Stimmzettel miissen spdtestens

biszum 13.06.2024 beim Wahlvorstand
eingetroffen sein.
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